
TALLER
ASUME EL CONTROL DE TU CARRERA:
ACCIONES PARA MEJORAR TU FUTURO
PROFESIONAL

Las empresas con frecuencia no
diseñan estrategias para contribuir
al desarrollo de las carreras de sus
empleados y, en ocasiones, hacen
incluso lo contrario.
Por esta razón, hoy en día es
imprescindible que los empleados
asuman un rol activo y
responsable en el desarrollo de su
empleabilidad, es decir, logren un
empleo de calidad, lo mantengan y
mejoren, y no dejar su carrera a
merced del azar o de las gerencias
de RRHH. Es necesario poder
actualizarse permanentemente,
comunicando a la empresa las
necesidades y motivaciones, en
forma proactiva y asertiva, con
una mentalidad de crecimiento que
permita investigar, observar y
adaptarse a las necesidades
cambiantes del mundo laboral.
Ello logrará una mayor satisfacción
y compromiso con la empresa y, al
mismo tiempo, reforzar la marca
empleadora, junto al factor de
atracción y retención del talento
en un mercado competitivo.

Inscripciones, 
hasta el 4 de octubre

Fundación de Investigación  y  
Desarrollo de la Universidad

Simón Bolívar

Universidad 
Simón Bolívar

La experiencia que el participante vivirá en este taller,
cambiará la perspectiva sobre su futuro profesional.
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Egberto Fernández
Profesor de la Universidad
Simón Bolívar. 

FACILITADOR

CONTENIDO
Dirigido a

I. EL CAMBIANTE MUNDO DEL
TRABAJO Y SU IMPACTO EN
LAS CARRERAS.

II. EVALUACIÓN DE LA
SITUACIÓN ACTUAL DE SU
CARRERA. MOTIVADORES.
TOMA DE CONCIENCIA
SOBRE SU SITUACIÓN
ACTUAL DE CARRERA

Sesiones online vía Zoom,
combinando contenidos y
actividades individuales, bajo
la metodología del coaching
grupal, que permitirá la
creación y presentación de:
perfiles individuales de
intereses, estilo de trabajo,
valores, motivaciones, visión
de carrera y plan de acción
personal (PAP).

METODOLOGÍA

OBJETIVO

Reconocer la responsabilidad
de los empleados en el
desarrollo de sus carrera, El
participante estará
habilitado para comunicar en
forma proactiva y asertiva sus
necesidades y motivaciones
profesionales y tomar
acciones en el presente para
asegurar su futuro
profesional.

III. EL PARA QUÉ DE TU
TRABAJO. CÓMO ENCAJA
CON LAS NECESIDADES DEL
EMPLEADOR. CÓMO SE
AGREGA VALOR. LOGRAR
VISIBILIDAD.

IV. EXPLORACIÓN Y
DESARROLLO DE
POSIBILIDADES DE
TRABAJO/CARRERA. PLAN
DE ACCIÓN PERSONAL (PAP)

Requisitos de ingreso
Título universitario

Inglés intermedio /

avanzado

Profesionales que se
desempeñen en áreas clave
de cualquier empresa u
organización, RRHH, finanzas,
mercadeo, entre otras.
Profesionales que se sientan
estancados y quieran una
nueva visión de su carrera.
Profesionales de RRHH que
necesitan herramientas para
asesorar a los empleados en
su desarrollo.

https://funindes.com/experto/egberto-fernandez/


CERTIFICADO DE
ASISTENCIA

Emitido por la 
Universidad Simón
Bolívar,
Venezuela.

Inicio: 7 de octubre de 2024

Cierre: 20 de octubre de 2024

Fecha

www.funindes.com

ContáctanosInscríbete

HORARIO

24 horas académicas

2 Semanas

Duración

Miércoles y Viernes
De 4:00 a 6:00 p.m

USD 40

Inversión

Pago único, antes del

inicio del programa

Transferencia bancaria

nacional e internacional.

Botón de pago Mercantil

Pago móvil, PayPal,

Zelle.

Efectivo (oficinas de

Funindes).

Forma de pago

MODALIDAD

Virtual, sesiones
online vía Zoom

Plataforma 
Apprendimentu
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