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Presentacion

Programa practico e intensivo disenado para equiparte con
las herramientas gerenciales clave que exigen los entornos
dinamicos de hoy. A través de una modalidad hibrida que
combina la flexibilidad del trabajo en aula virtual con el
dinamismo de sesiones en vivo por Zoom, aprenderas a pasar
de la teoria estratégica a la ejecucion efectiva. Al finalizar,
no solo dominaras como planificar, organizar, dirigir y
controlar procesos clave, sino que habras desarrollado un
Plan de Accidon real listo para aplicar en tu entorno laboral.




Objetivo JA quien va dirigido?

Capacitarte para analizar Directivos, gerentes, supervisores,
problemas organizacionales . coordinadores, lideres de equipo o
reales, tomar decisiones proyectos, emprendedores y
estratégicas certeras y liderar orofesionales (con nivel minimo de
planes de accion eficientes que TSU) que requieran optimizar la
impulsen el desempefio v la gestion de su talento humano y los

mejora continua en tu empresa. procesos organizacionales.



Contenido Programatico

La gestion gerencial v la toma de decisiones
Rol del gerente, habilidades esenciales y proceso de toma de decisiones.
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Cestion de la planificacion y organizacion B B Vos]—[Fowmienos
Definicion de objetivos, prioridades, estructura organizacional y distribucion " = o | n
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Financas

de responsabilidades.
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Cestion de direccion y control
Comunicacién, motivacién, trabajo en equipo, control y seguimiento del

desempeno.

4

Desafios y retos de la gestion empresarial
Gestion del cambio organizacional, liderazgo y respuesta ante contingencias.




(0]
(C
O
=
— S
D ©
— qrm
(O
— ©
S )
—
S S5 § £
O ‘O R
N o= D =
@ @.B O, O
— = = > O
(U () .» @ >
7 ef v &
Q .
N .‘D @% ‘W




‘Nnformacion

© Certificado
Certificado de Aprobacion, avalado por la

Universidad Simon Bolivar.

?® Lugar
Plataforma virtual k"’A PPRENDIMENTU

—acilitadora
Aura Troconis

& » Formulario



https://forms.gle/ti2y7fa6hHqpb3Ax6
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